
[image: ETICA[1]]
[bookmark: _Hlk114386509]
[image: ETICA[1]]











































  CONSEJERO DE ÉTICA - 1



EL SISTEMA FEDERATIVO PROVINCIAL DE ÉTICA



FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.
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Curso de Especialidad Profesional
Consejero de Ética.


Contenidos


1st. Introducción.

2nd. Organización Política del Sistema Provincial de Ética

3rd. Contravenciones - Sanciones

4th. Tribunales  –  Normas Generales  -  Integrantes del Sistema

5th. Procedimiento  -  Fallos -  Apelaciones

6th. Institutos Especiales - Defensa

7th. Institutos Especiales

8th. Recursos – Formas Documentales – Archivo – Pase – Cosa Juzgada

                                    
.



Lección 1


Introducción



OBJETIVOS


Al finalizar esta presentación se habrá logrado:

1. Recibir información personal e institucional de los Participantes.

2. Informar a los participantes sobre:

· Responsables de la organización y presentación del Curso;

· reglas para participar;

· propósito, objetivos, evaluación método;










Instructores: _________________________________________________
____________________________________________________________


Personal de apoyo: ____________________________________________          ____________________________________________________________


Notas: ______________________________________________________





PROPÓSITO

“Formar integrantes del sistema bomberil capaces de desempeñarse con idoneidad dentro del Sistema Federativo de Ética o en las instancias y/o funciones necesarias para resolver un conflicto ético”


OBJETIVO DE DESEMPEÑO

· Al finalizar cada modulo y en el orden preestablecido los participantes en grupos  (actuando como un Tribunal), serán capaces conformar una Sesión de Tribunal  con todos sus integrantes, caratular una causa, designar instructor, dar causa valedera, declararse competente, de acuerdo al Código de Ética Bomberil .
· Al finalizar cada módulo y en el orden preestablecido los participantes serán capaces de Determinar infracciones caratularlas y elevarlas. 
· Al finalizar cada modulo y en el orden preestablecido los participantes serán capaces de elaborar: infracciones, recusaciones, excusaciones, apelaciones, escritos de queja, escrito de defensa 
· Al finalizar cada modulo y en el orden preestablecido los participantes serán capaces de  elegir la Autoridades de Un consejo Federativo Provincial de Ética, Elaborar un proyecto de fallo, un voto fundado, como consejeros serán capaces de elegir un Director Regional y sub Director Regional de Ética, de acuerdo al Código de Ética Bomberil



OBJETIVOS DE CAPACITACION

Al finalizar cada lección, los participantes irán incorporando las siguientes capacidades:
1. Definir que es el Sistema Federativo Provincial de Ética.
2. Explicar como se organiza la Ética a sus distintos niveles y cuales son sus responsabilidades.
3. Describir los organismos que ejercen la conducción, organización político-administrativa y funcional del Sistema, y quienes los integran.
4. Explicar como se eligen las autoridades y cuales son los requisitos para ser elegidos.
5. Enumerar cuales son la distintas infracciones que contempla el  reglamento Disciplinario y Código de Ética Bomberil.
6. Explicar cuáles son los distintos Tribunales y como deben organizarse.
7. Explicar como se desarrolla un tribunal 
8. Definir Procedimientos.
9. Describir que documentación debe contener un Expediente Sumarial.
10. Describir las distintas formas documentales.
11. Describir Derechos y Garantías
12. Explicar de que manera se Excusa o se Recusa un Integrante del Sistema.
13. Explicar los distintos recursos.
14. Explicar los requisitos para integrar el Sistema Federativo Provincial  de Ética
15. Explicar como proceder en una ampliatoria en relación a la Justicia Ordinaria
16. Explicar como se realizan las apelaciones y sus instancias
17. Explicar los procedimientos en la Defensa

Personas, materiales y métodos.

Participantes ilimitados. Se dividirán en grupos, organizados por el instructor, para las presentaciones.
Se provee un Manual del Participante, en formato electrónico, que forma parte del Método interactivo empleado. El diseño balancea textos y espacios para estimular amplia participación e integración. Se entregan otros materiales didácticos complementarios.


Dinámica del Curso.

1. Presentaciones interactivas, demostración práctica y ejercicios conducidos por el Instructor y asistente.
2. Discusión en cada grupo, con facilitación del Instructor, para los ejercicios prácticos.
3. [bookmark: OLE_LINK2]Preparación de trabajos grupales, con disponibilidad del Instructor para asistencia.


Trabajos Prácticos.

1. Trabajo práctico grupal sobre Sesión del tribunal.-  Elección de Autoridades regionales y Provincial. Deberán labrarse las Actas correspondiente, Caratular y encuadrar infracciones,  poner en funcionamiento los distintos integrantes del sistema,  determinar lugar, hora  de una sesión el Tribunal, citar testigos,  notificar las partes, interceder en una mediación, resolver sobre la reincorporación sobre puesto en disponibilidad en relación a la justicia ordinaria   

2. Trabajo práctico individual. Elaboración Imputación, Determinar Causa Valedera,  Orden de Jefatura, Notificación a las Partes, Compendio General en un Sumario Ético Bomberil.

Evaluación.

1. Trabajo práctico: Al finalizar los trabajos prácticos, el propio participante se evalúa, luego lo hacen los miembros del grupo y finalmente el Instructor hará sus comentarios e informará si se han logrado los objetivos, considerando adecuación a las consignas, respeto de tiempos y formas documentales, coherencia procesal y fundamentos vertidos

Evaluación Del Curso

La última página del Manual es una ficha para que el Participante califique de 1 a 10 los contenidos de Cada lección y al Instructor que la presente. Es muy importante que sean calificados. La información de esta ficha será útil para mejorar los cursos.

Otras técnicas utilizadas en el Curso

Power Point – Word – PDF – Excel.

El instructor compartirá pantalla, mediante la plataforma electrónica, a la vista hacia los alumnos para que realicen anotaciones durante la presentación de las lecciones, a propuesta del Instructor. Los alumnos tendrán su espacio para realzar preguntas cuyo tratamiento será diferido si las misma se responden en lecciones posteriores (pueden ser colocadas en “canasta” para evitar olvidos) o si el instructor debe asesorarse para responder adecuadamente al 


Evaluación del Día (Positivo y por Mejorar)

Al finalizar las actividades del día, durante 5 a 7 minutos, se consulta a los participantes sobre lo Positivo y lo Por Mejorar de la jornada. Esto incluye materiales, confort, Servicios, método, instructores, agenda, intervalos, y todo lo que los participantes consideren importante ser destacado o evaluar. Los aportes deben expresarse en pocas palabras, no se responden ni discuten. Lo más importante es que Organizadores, Coordinador e Instructores resuelvan, en lo posible, lo que se anota en Por mejorar.


















Lección 2
Organización Política del Sistema Provincial de Ética


        OBJETIVOS
                Al finalizar esta presentación se habrá logrado:

                          1.	Definir qué es el Sistema Federativo Provincial de Ética

                          2.	Explicar como se organiza la Ética y cuáles son sus      
                             responsabilidades.

                          3.	Describir los organismos que ejercen la conducción, 
                            organización político-administrativa y funcional del Sistema, y 
                            quienes los integran.

                          4.	Explicar como se eligen las autoridades y cuáles son los 
                             requisitos para ser elegidos.

El Sistema Provincial de Ética.	
El Sistema Provincial de Ética de Bomberos Voluntarios, es la  Reglamentación de la F. A. B. V. P. B. A. orientada a crear y regular los  organismos destinados Regular el accionar Ético bomberil de los    integrantes de los Cuerpos Activos de las Asociaciones afiliadas a ésta.
De acuerdo con el Artículo 24 de la Ley Provincial 10.917 y el Reglamento de la Dirección Provincial de Defensa Civil, y Disposiciones vigentes.
La Ética estará implementada con el objeto aplicar normas de conducta tratando de lograr armonía, perfecta convivencia en paz y equilibrio.
 A los efectos de su implementación, la Ética de la delimitara de acuerdo a sus Acciones a saber:
Acción Individual: Los hechos que cometen los integrantes  del  ……………, originados por su propia voluntad y responsabilidad seran tratas en un todo de acuerdo con las prescripciones del condigo  de etica

Acción Institucional: Los hechos que se producen dentro del seno de cada ………………. y que involucran al consejo directivo y cuerpo, originado por la aplicación  de leyes, reglamentaciones, estatutos o resoluciones de alguna de las partes y que desataran  un conflicto

Acción Zonal:  Los hechos que afectaran a dos o mas asociaciones de bomberos voluntarios perteneciente a una federacion, por problemas de …………………. de  prestacion de servicios o de relaciones entre las mismas,  siempre y cuando este en  juego el decoro, la rectitud, y la moral de los protagonistas y la honestidad con que cabe encarar  asuntos de esa especie			       	

Acción  General: Los hechos que afectan a dos o mas …………………pertencientes a distintas federaciones, cuyos efectos lleguen al extremo de entorpecer el    orden entre las mismas, afectar sus relacioanes y/o perjudicar la armonia del conjunto.   estara  comprendido asimismo todo proceso iniciado a una asociacion no federada, debiendo para ello ser solicitado a la direccion de defensa civil		

CONSEJO HONOR:  Cada federación legalmente reconocida tendrá de la facultad de designar un organismo que podrá denominarse consejo de honor para el tratamiento de cuestiones e interpretación de normas y con la composición y las atribuciones que cada federación establezca vía estatutaria o por resolución de las autoridades de la misma.   
RCE     CAPITULO I
Consejo de Honor: Características, Atribuciones, procedimientos  e incumbencias serán las que surgen del estatuto social de la F.A.B.V.P.B.A en sus artículos séptimo, octavo y dieciocho inciso “g”, con mas las siguientes atribuciones: 
· Participara únicamente integrando los Tribunales de Acción Institucional y Tribunales de Acción Zona
· En Cada Designación del consejo del Honor se deberá dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos octavo y dieciocho inciso “g” del Estatuto Federativo.   
ORGANISMOS DEL SISTEMA	
La conducción, organización político-administrativa y funcional del  Sistema, se estructurará basándose en los organismos que se detallan:

Consejo Provincial de Ética              
01) DIRECTOR FEDERATIVO PROVINCIAL DE ……………
02) SECRETARIO DEL CONSEJO FEDERATIVO PROVINCIAL DE ETICA
03) SECRETARIO DE COORDINACION FEDERATIVO DE ETICA PROV.
04) UN DIRECTOR REGIONAL DE ETICA POR CADA REGION
05) UN SUB DIRECTOR R. ALT. DE ETICA P CADA ……………..
	
AUTORIDADES DEL SISTEMA	
Las autoridades del Sistema Provincial de Ética, que deben ser elegidas  por los organismos competentes que integran el Sistema, con mandato por dos años, son los siguientes:
Director	Es el Consejero de Etica con mayor …………………………... en la provincia
Provincial de Ética	____________________________________________________	

	
Director	Es el consejero de Etica con mayor calificación en su ………………….……
Regional de Etica	____________________________________________________	
Consejeros  De Ética                 
 Nombrados por el Sistema Provincial de Etica son las personas idóneas para desenvolverse en causas …………., con los requisitos exigidos cumplidos 
 		____________________________________________________	
		____________________________________________________	
Jefes de Cuerpo De Las Asociadas            
Son los oficiales con la especialidad encargados de presidir tribunales dentro de su ………………………………..….
       	           ____________________________________________________	
		____________________________________________________	

FUNCIONES DEL JEFE DE	 CUERPO COMO PTE DE UN TRIBUNAL
 El Presidente de un Tribunal de Acción Individual (Institucional),  
Tiene las siguientes funciones y atribuciones        
•	La tenencia y registro del libro de ………………..
•	Recibir las ………………….
•	Conformar el Tribunal 
•	Es responsable de expedir copias de las resoluciones a Legajo del o los imputados y notificarlos  
•	Entenderá con el tribunal  recusación y …………………….., designar Secretario.-
•	Tratara causas institucionales de acción ………………….
•	Emitir un fallo conjuntamente con el Tribunal
•	Notificar a las ……………… 
•	Recibir el escrito de apelación y elevarlo con el Expediente
•	En caso de apelación del fallo elevar las …………………..

                    Para Desempeñarse como Presidente de un tribunal
Se Requiere
           a)Ser Argentino o naturalizado como tal
           b)Tener el aval de su Asociación.
           c)Tener la Jerarquía mínima de Oficial 
           d)Tener aprobado la Especialidad Consejero de Ética
           e)Estar en perfecto estado psicofísico
           f)Tener  como mínimo 15 años como integrante de un C. de BROS

EL DIRECTOR y Sub DIRECTOR REGIONAL DE ETICA                           
El Consejero Regional de Ética, tendrá las obligaciones reglamentarias previstas, y Específicamente:
•	Integrar Tribunales para los que fuera designado
•	Presidir tribunales para los que fuera …………….. 
•	Integrar el Consejo Federativo Provincial de Ética

          Para Ocupar el cargo de Consejero Regional, se Requiere:
            a)Tener el Mayor Puntaje en su Región
            b)Ser Argentino o naturalizado como tal
            c)Ser Postulado y avalado por la asociación a que pertenece
            d)Tener la Jerarquía mínima de Oficial 
            e)Tener aprobado la  Especialidad Consejero de Ética
            f)Estar en perfecto estado psicofísico
           g)Tener  como mínimo 15 años como integrante de un C. de BROS
           h)Ser avalado por escrito por un mínimo de la mitad mas uno de los cuerpos de la  
              Región – Aval Firmado por Jefe y Presidente-


EL DIRECTOR PROVINCIAL DE 	Ética
El Director Provincial de Ética, tendrá las obligaciones reglamentarias previstas, y Específicamente:    

•	Citar a reunión del Consejo Federativo Provincial de ………….
•	Presidir tribunales provinciales, 
•	Designar integrantes del ……………… 
•	Designar Presidente de Tribunales                                 
•	Atender las apelaciones 
•	La tenencia y registro del libro de tribunales 
•	Es responsable de expedir copias de las resoluciones al Legajo del o los imputados, la asociación y notificarlos  
•	Determinar lugar y fecha en que se reunirá el ……………..
•	Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentarias.
•	Actuar conjuntamente con el consejo como organo revisor y actualizador de asuntos legales
•	Llevar un registro del puntaje correspondiente a cada consejero de Ética
•	Crear, organizar y poner en funcionamiento el cuerpo de instructores  sumariantes
•	Interpretar y emitir dictámenes en caso de confusa ……………………
•	Designar Secretario del Consejo Federativo Provincial de Ética
•	Por medio de Asamblea del consejo dar de baja a los consejeros que no cumplan con sus funciones encomendadas
•	Designar Secretario de coordinación del Consejo Federativo  Provincial de Ética 


 
                      Para ocupar el cargo de Director Provincial
Se Requiere
a) Tener el Mayor puntaje en la Provincia
b) Ser Argentino o naturalizado como tal
c) Ser Postulado y avalado por la asociación a que pertenece
d) Tener la Jerarquía mínima de Oficial 
e) Tener aprobado el CEPRO Formación de Consejero de ÉticaEstar en perfecto estado psicofísico
f) Tener  como mínimo 15 años como integrante de un C. de BROS
g) Ser avalado por escrito por un mínimo de la mitad mas uno de los cuerpos de  
            las Regiones – Aval Firmado por Jefe y Presidente-

ELECCIÓN DE		Cada dos años, coincidiendo con el Congreso de Bomberos Se 
AUTORIDADES 	             reunirán los Consejeros de la Pcia. En Asamblea previamente 
			             programada a fin de Designar Autoridades.
   	 
La Asamblea 	     
Coincidiendo con el congreso se llevara a cabo la asamblea la cual se hará en fecha ya programada con todos los consejeros.   
El consejero de mayor puntaje en la provincia será designado como Director  Federativo Provincial De Ética.          
Luego por  Designación del Director Federativo Provincial de Ética  se nombraran  al  Secretario del Consejo Federativo Provincial de Ética y luego al Secretario de Coordinación del Consejo Federativo Provincial de Ética,  
El Consejero de Mayor puntaje de la Región será Designado Director  Regional de Ética (para el caso de que este fuera electo 
Director Federativo Provincial de Ética  el cargo recaerá en el que Le siguiera en puntaje), el que le siga en  puntaje se lo designara Sub Director Regional de Ética 
	

Nominación:                 
Se harán conjuntamente en el acta que se labra a tal efecto en el acto de la Asamblea
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Elección:
La elección es de acuerdo al puntaje, si el nominado no Acepta el cargo, se prosigue con quien le sigue en puntaje

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Finalizada la Elección	Finalizada la elección se labra un acta en donde se indica  En quien recae cada uno de los cargos tanto los funcionales Como los nominados, además ahí se dan los nombramiento  De los nuevos consejeros de ética
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Apuntes:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Evaluación.-  Lección 2
Organización Política del Sistema Provincial de Ética

1.- Defina Sistema Provincial de Ética
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

2.- Explique como se Delimitan los hechos por su accionar y cuáles son las responsabilidades de los mismos.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

3.- Describa los organismos que ejercen la conducción, organización político-administrativa y funcional del Sistema, y quienes los integran.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

4.- Explique como se elige al Director Federativo Provincial de Ética y cuáles son los requisitos para elegirlo.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

5.- Explique como se elige al Director y Sub Director  Regional de Ética y cuáles son los requisitos para elegirlo.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________











Lección 3


Contravenciones - Sanciones




     OBJETIVOS


               Al finalizar esta presentación se habrá logrado:

                  1.	Identificar Faltas e infracciones

 
                  2.	Describir las distintas infracciones que prevé el Código.


                  3.	Describir las sanciones que se prevén en el código
 
























Distintas Contravenciones 	   

Se define como Contravenciones al obrar en contra de las ………………………....……., CODIGOS, Reglamentos, Directivas, ordenes, dictámenes, fallos, Principios éticos, que regulan la actividad bomberil,  esto lleva a hacer diferencia entre las distintas contravenciones de acuerdo a su gravedad

FALTAS             Son Consideradas de carácter  …………., son definidas y fijado el  
                                procedimiento administrativo    y se las trata en el Reglamento al                                
                                Régimen para sancionarlas en el Reglamento al Régimen 
                                Disciplinario que podrá dictar cada Federación, comprendiendo 
                                sanciones hasta un máximo de ciento veinte días
                                 
Se encuadran en los siguientes conceptos:
.
 01)	AL RESPETO: cometidas por el subalterno hacia sus ………………… o hacia las ordenes y/o reglamentaciones , las irrespetuosidades

 02)	LA ETICA PROFESIONAL: se cometen contradiciendo lo requerido sobre dignidad, moral, respeto y espíritu de cuerpo

 03)	AL SERVICIO: Se comente al no cumplir con  las obligaciones que se 
 contraen voluntariamente para cumplir con las prestaciones a la comunida

04)	AL ORDEN INTERNO: Se comente al contravenir lo referente a capacitación, mantenimiento, funcionamiento administrativo y conservación 
de los elementos para la prestación de los …………………………………. 

IMPORTANTE: Las contravenciones menores al Reglamento de Deberes y 
Atribuciones del personal se las considera …………………………………….


SANCIONES      El Régimen Disciplinario prevee solo dos tipos de penalidades 
                   
                            A)	Apercibimiento: Se Anota en el Legajo Personal y se le descontara 
                                cinco puntos de la calificación mensual                                   
                            B)	Suspensión que no podrá exceder  de 120 días, tendrá prohibida la               
                                entrada o permanencia a la Asociación por el termino que dure la 
                                sanción

En las sanciones por faltas se podrá interponer Recurso de Apelación ante la Comisión Directiva. Si la Sanción supera los 60 días se podrá interponer recurso de apelación ante la federación siempre por intermedio del Jefe del Cuerpo Activo  


INFRACCIONES     Son de carácter mayor y se las trata en el Código de Ética 
                                     Bomberil y se encuadran en los siguientes conceptos:



1) NEGLIGENCIA:	Incurre en este tipo de infracción todo aquel que, sin distinción de grado o cargo, contraviniera normas técnicas o funcionales relativas a  la Actividad propia de la profesión y en la falta de cuidado u omisión o la Falta de aplicación en el cumplimiento de los deberes a su………………………………..…..

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

2) FALSEDAD:     	Incurre en falsedad todo aquél que, sin distinción de grado o  cargo procediera bajo cualquier circunstancia faltando a la ………………………., tanto en sus dichos como en sus hechos. 
 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


3) HONOR PROFESIONAL:  Incurre en infracción al    Honor    Profesional todo aquél que, sin distinción de grado o cargo, contraviniera   las  normas ……………..…….  sobre dignidad, abnegación, valor, honradez, los reglamentos  y   principios que debe tener quien integre un Cuerpo de Bomberos Voluntarios

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

4) FUNCION DE MANDO:     Incurre en infracción a la función de mando, todo aquél que, sin distinción de grado o cargo, integrando un Cuerpo activo, ocupara una función de mando y contraviniera las normas y obligaciones establecidas para tal fin, afectando a       subalternos, al servicio ó a la Asociación tanto por acción como por ………………….…..                                 
                                   ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



5) PREVARICATO:    Incurre en prevaricato, todo aquél que, siendo directo responsable e integrando algún organismo establecido por este Código o el sistema bomberil Voluntario, debiera administrar …………… y contraviniera 
las disposiciones reglamentarias y/ó éticas dictadas a tal fin.


SANCIONES	 La clase y extensión del castigo queda librada al arbitrio de la 
                                 autoridad con competencia, que la impone pero siempre dentro del                    
                                 límite que impone este código 
                                 Todas las infracciones especificadas en este código se sancionan 
                                 con las siguientes penas  

1) SUSPENSION AGRAVADA:
	a)  Tendrá una duración de entre 121 y 770 días lo determina el
	     Tribunal
           b) Solo se aplica cuando le corresponde Baja disciplinaria y el Tribunal considere validos lo atenuantes  
           c) No ejercer funciones dentro del sistema, uso de uniforme y la credencial de Bombero voluntario
                               
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

2) LA  BAJA  DISCIPLINARIA:          
Dejar de pertenecer a la asociación con la perdida de grado  cargo, función y derechos

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

3) LA DESTITUCION   Representa la perdida del cargo o función que ocupa dentro de cualquier organismo del Sistema bomberil Voluntario 

01: Son susceptibles  de ser sancionados con la presente, Jefe de …………., Segundo Jefe de Cuerpo, autoridades de los sistemas bomberiles así sean eleccionarios o designados por los mismos organismos.

02: Cuando se aplicara a Jefe de Cuerpo o Segundo Jefe de Cuerpo y éstos ocuparan cargos en los sistemas bomberiles, la medida alcanzará a dichos cargos si perdiera el aval de la Asociación para ejercerlo.
03: Cuando se aplicara a un funcionario del sistema y éste además ocupara el cargo de Jefe o Segundo Jefe de Cuerpo, quedará a consideración y resolución de su Asociación, hacer extensiva la sanción a dichos cargos.

 04: La presente sanción tendrá carácter de permanente, mientras no fuera reconsiderada por el Tribunal que dictó el  …………………….……
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



4) LA EXONERACION       
Tiene idéntico alcance que la baja  disciplinaria, y en ambas el sancionado no podrá ser reincorporado en ninguna asociación de Bomberos Voluntarios.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


                             























Evaluación Lección 3
Contravenciones - Sanciones



1.- Enumere Las distintas contravenciones, detalle
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


2.- Explique las distintas sanciones que prevee el código 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

3.- Explique los Beneficios que se pierden en la Suspensión Agravada
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



















Lección 4


Tribunales –Normas Generales–Integrantes del sistema



         OBJETIVOS


             Al finalizar esta presentación se habrá logrado:


                            1.	Definir que es un tribunal

                            2.	Explicar los distintos Tribunales de acuerdo a su 
                                    estatus y como se integran

                            3. Describir los distintos auxiliares de los tribunales























Tribunal        
Toda imputación a un miembro del Sistema Bomberil Vol. basado en lo establecido en una infracción  establecida por el C.E.B. que seencuadre  en las acciones previstas en el Capitulo I del presente Código,  solo podrá ser juzgado por un Tribunal de honor con características, atribuciones y de acuerdo al  procedimiento   establecidos por el presente.
                       
Toda fallo es por voto fundado  y  se toma por simple mayoría. La sancion de exoneración debe contar con la unanimidad de sus integrantes 
De la resolucion se debera incorporar copias 
· Al Expediente
· Legajo personal de el o los imputados
· Notificar a las partes
· Organismo correspondiente según la instancia
· Y para Archivo


Las prescripciones comenzaran a correr a partir de la fecha del Fallo firme recaído en la cusa con notificación fehaciente a las partes



Atribuciones   El Tribunal y el Instructor actuantes tiene facultad para tomar determinaciones relacionadas al esclarecimiento del hecho, sin mas limitaciones que las que impone el código, debiendo emitir el Tribunal fallo en los plazos determinados.- 


Causa Valedera   Toda presentación escrita, presentada por las autoridades con competencia, no podrán ser  desestimada por la autoridad que la reciba, esta deberá proceder a radicarla ante el tribunal que corresponda  

Aquí haremos un paréntesis:    COMO DETERMINO SI HAY  LA CAUSA VALEDERA 

  ¿Qué elementos debe tener una imputación para que sea Valedera? 

                         Debe estar dirigía al Jefe de Cuerpo
                         Debe indicar quien se dirige al Jefe de Cuerpo
                         Debe estar perfectamente identificado el autor del hecho (anónimos NO)
                         Debe estar perfectamente encuadrada la infracción que se ha cometido con esa acción
                         Debe haber un relato de los hechos, Se los hay debe indicarse los testigos existentes 
Seguimos…


                               
Tribunales de Acción Individual
 
 Aquí se trataran las infracciones que se las califique como de Acción individual, habrá dos tipos de tribunales de acc. Ind.
     		 1.	Tribunal Institucional de Acción Individual: Presidente el Jefe de Cuerpo, lo integran:
                                     a) Presidente del Consejo Directivo, de la asociación donde se 
                                         origino la causa
                                     b) Tres integrantes del cuerpo activo (auxiliar o reserva) con 
                                          mayor jerarquía o igual jerarquía y mayor antigüedad se            .                                         integra con 5 miembros

Si el imputado, Es el Jefe
Se eleva a la Dirección Federativa Provincia de ética
		
¿Quien lo eleva?	El presidente de  la Asociación
¿En que plazo?	No mayor de 5 días

Si el imputado es	Se procede en forma analógica al punto 1 en caso de necesitar   
el 2º o el 3º		integrantes para conformar el tribunal se lo solicita por nota al 
			Director Federativo Provincial de Ética


Competencia y  	Tiene competencia para juzgar a los integrantes del Cuerpo  Jurisdicción		 y tendrán como jurisdicción a la propia asociación

                                              2.Tribunal Federativo de Acción Individual: Preside el 
                                                 Director Federativo Provincial de Ética o quien Designe
                                                 Lo componen cuatro integrantes del Consejo Federativo 
                                                 Provincial de Ética

Competencia y   	Tiene competencia para cuando se declaran incompetentes los Jurisdicción		Tribunales institucionales de Acción individual y para las apelaciones 		de estos últimos
                                
Tribunales 	
 de Acción           	Aquí se trataran las infracciones que se las califique como de 
 Institucional	     Acción Institucional.
                                      Se constituye con cinco miembros
                                      Lo Preside: El Director Federativo Provincial de Ética
                                      Lo integran:
                                                 a) Dos Integrantes del Consejo Federativo Provincial    
                                                      de Ética    Se podrán nombrar hasta dos suplentes
                                                   b) Dos miembros directivos del Consejo Regional 

                                El Consejo de Honor dispone de 10 días hábiles para comunicar la  
                                designación, los designa el Presidente del Consejo de Honor
                                Puede nombrar un suplente

¿Cuando se  	El Tribuna en un máximo de cuarenta y cinco días hábiles (luego de expiede?		recepcionado el expediente y con la resolución de Instructor 
			Sumariante deberá emitir fallo y fundamento 

Tribunales de Acción Zonal
 Aquí se trataran las infracciones que se las califique como de Acción Zonal, Tiene Jurisdicción el ámbito de la Federación
             Se constituye con cinco miembros
                            Lo Preside: El Director Federativo Provincial de Ética
                            Lo integran:
                                       a) Dos integrantes del Consejo Federativo Provincial de Ética
                                       b) Dos integrantes del consejo de Honor ( se procede en forma 
                                           analógica que en el anterior)

¿Cuando se  	El Tribuna en un máximo de cuarenta y cinco días hábiles (luego de expide?		recepcionado el expediente y con la resolución de Instructor 
			Sumariante deberá emitir fallo y fundamento 

Tribunales de Acción  General 
Aquí se trataran las infracciones que se las califique como de Acción General, 
                               Se constituye con siete miembros
                               Lo Preside: El Presidente de una Federación (rotativo por sorteo) 
                               Si unas asociada de su federación esta involucrada se lo reemplaza
                               Lo integran:
                                   a)Dos integrantes representando a cada Federación Reconocida
                                   b)Un Asesor legal por cada Federación con voz sin voto 

¿Cuando se  	El Tribuna en un máximo de sesenta días hábiles de 
 de expide?		      A) Su integración
                                      B) Notificada las partes
                                      C) Recepcionado los antecedentes
                               Deberá establecer fecha para la audiencia en que procederá a 
                               juzgar y emitirá el fallo 


SECRETARIO 	           	
Lo designan los presidentes de los tribunales                                              
                     Requisitos: Los Establecidos En el capitulo II                                                                                                                             
                     Designación: Por Oficio
                    
 Funciones:
                               a)Labrar actas pertinentes del tribunal y proceder al resguardo  
                                  de toda documentación de la causa
                               b)Citar y notificar cuando corresponda en forma fehaciente
                               c)Resguardará  
· El Expediente
· Pruebas
· Elementos inherentes a la causa
· Una vez concluida la función del tribunal por medio de un acta elevarlo a la Federación para su archivo
· En Caso de Apelación lo entregara al quien entienda en la misma 
                               d) Cumplirá las ordenes que el Presidente del Tribunal le efectúe y que tengan que ver con el desarrollo de las actuaciones, entregando toda documentación requerida a la autoridad competente en caso de apelaciones o para su archivo



INSTRUCTOR SUMARIANTE  	 
 Lo designa  El Tribunal                                    
                                  Requisitos: Los Establecidos en Capitulo II  Art. 0.60                                                                                                                                                                                                             
                                  Designación: Por Oficio 
                                  Plazo: 30 dias Corridos para la sustanciación de la causa
			  Funciones:
                                          a)Instrucción del Sumario
                                                Investigación del lo hechos
                                                Notificar a las Partes de su designación
                                                Incorporar los antecedentes de los 
                                                Imputados tanto personales como institucionales

                                          b)Al finalizar la instrucción deberá agregar en la ultima hoja 
                                             un informe con un proyecto de resolución o fallo
                                          c)Elevar el Expediente Sumarial al Tribunal de marras	
		

Designado oficialmente puede intervenir en cualquier causa sin que puedan hacer  cuestionamientos de jerarquía


                      Todo accionar lo hace en nombre y representación del tribunal para el 
                      cual conforma la etapa sumarial


Plazos	Una vez puesto en funciones dispone de 30 días corridos para la   
                     sustanciación de la causa pudiendo solicitar hasta dos extensiones de 10 
                     días (con causa Justificada)
	          Al finalizar las sustanciación de la causa  dispone de 15 días hábiles para 
                     elevar el Expediente con su conclusión		


Ningún integrante de un tribunal designado oficialmente o los miembros auxiliares del mismo, podrán ser imputados por ninguna causa que tenga que ver con su desempeño en función como tal, salvo los casos en que incurra en prevaricato


Evaluación Lección 4

Tribunales –Normas Generales–Integrantes del sistema


1.- Como actúan los Tribunales.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


2.- Describa los distintos tribunales según su estatus
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
 

3.- Describa como se integran los tribunales de Institucionales Acción Individual.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


4.- Describa como se integran los tribunales Federativos Individual.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



5.- Describa como se integran los tribunales de Acción Institucional
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


6.- Describa como se integran los tribunales de Acción Zonal.-
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


7.- Describa como se integran los tribunales de Acción General.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


8.- Mencione los auxiliares de los Tribunales y quien los designa.
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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